Cholet

La Fondation Amipi ceuvre pour I'insertion

Au sein de 'son entreprise adaptée & Cholet, la fondation se donne pour mission de developper
les compétences par I'apprentissage de personnes atteintes de déficiences intellectuelles.

Iz sord magasiniers, contrbleurs,
assistanis de ligne et onl tous an
commun de soulfir de déficiencas
cognitivas, L'entroprise Amipi (Asso-
clation d'aides matérielles et intallec-
{uglle aux personnes inadaptéss),
spécialisée dans la fabrication de
ciblage électique aulomaobile, am-
plole 71 opérataurs el 4 encadrants
sur 20N site de Cholet. « Notre oblec-
tif consiste A Insérer cas personnes
an antreprise ordinalre au travers
d'un CDI, leur apportar une auto-
nomie et un savolr-étre industriel »,
souligne Sophie Labatut, directrice
des ressourcas humaines. L'usine
te Cholat représente 'un des sept
sites de la fondation Amipi-Bearnard
Yendre, fondée par Maurice Vendre
&N 2005, Elle assure la sous-rallance
pour les constructaws automobilos
FSA, Ranault et autres. Les autres
sites se slluwent a Tours, Blois, An-
gers, Mantas, Le Mana. La fondation
Aumilpl-Bamard Vendre est née da fa
créalion en 1965 do l'association AA-
MIF,

Insérer antre 50 et 70
parsonnes par an

« Mous formons les salarids en par-
tant de leurs capacités & travers
un accompagnement sous forme
d'apprentissages », précise Ma-
ryse Vandre, membre fondateur du
consell d'adminlstration, Cetle acti-
wilg, salon 'dpouse du fondateur,
&galement présidente du comité
sclantifigqua, sert lo développemant
navronal; « Dans le domaine o s
sont le plus faible. » Des décou-
vorlas sclentifiques mendas sur la
plasticitéd du carveau ont permis da

v kbl

Marwa Vendra, membre fondeateur de fa Iunda.rn:an Anwpfcm‘rme Jean-Marle Fm:hmﬁ jrésicdant de lassociation
rl mrmm;in.'e die salanges dans Musine e Chole,

matire en dvidence la possiblité de
calul-ci de recréer des clreulls nauro-
neux. « Des progrés sonl dong pos-
sibles. »

Une vingtaine d'entraprises locales
ont noud un partenarial avec la fon-
dation Amipl. Les résullats sont au-
jourd’hui probants. « Dapuis 2008,
B4 personnes ont accodé & des GDI
& différents postes & travers le dis-
positif 1,2, 3 Insertion qui a auss|
parmis de valider 320 stages sul-
vig de 119 mises & disposition »,
ajoula Sophie Labatul, Les secleurs
aont trds varés | lindustrie, l'envion:
nemant, les travaux publics, ke com:-

merce &l la distribution, la distribu-
tien automobile, la restauration, le
bétiment, l'agriculture, le netloyage,
les espaces verts, « La fondation a
pour objectlf d'insérer 50 & 70 per-
gonnes en entraprise ordinaira par
an aprés qualques années passios
au seln de la structura » ajoulo Ma-
ryaa Vondre,

Diés fembauchea, les salards elfec-
fuent dos tests au niveau de F'organi-
gation de l'espace, de la mamoire vi-
sualie, da la coordination, « L'autono-
mie constitue notre priorté, pracise
I directeur du site, Nous metlons en
avant plusleurs critéres : le compor-
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tement, la qualité, la productivité de
manlére & s'adapter & tout travall et
falre en sore que la marche solt la,
moins haute possible, »

« La fondation a réussi l'insertion
malgré tous les blocages des men-
talités qui favorisent 'assistanal »,
déclare Jean-Marie Richard, mambre |
fondateur el président do l'associa- |
fion, L'insartion via la fondation ast
aussi synonyme d'économias, « Ces
réussites onl également permis
plus de 15 millions d'euras de non- |
dépenses publiques a 'Elat. »




