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La fondation Amipi leur donne
“une place dans la socnete

Créée a Choletily |
a 50 ans, la fenda-
tion Amipi-Bemard’ -
Vendre permet &

des personnes eén
situation de han-
dicap cognitif de
travailler au sein -
de ses sept usines
adaptées. Depuls
2009, elte a aidé
70 employés, dont
15 & Cholet, a trou-
ver un CPl en mi-
lisw dit ordinairs.
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Quand linsertion débouche sur un « vrai » travail

Laurent et Patrice ont travaillé pendant de longues années dans l'usine choletaise de fa fondation
Amipi-Bernard Vendre. Grace & leurs acquis, ils ont trouvé un emploi en CDI en milieu ordinaire.

Témoignages

Laurent Palierne, 44 ans

<€ Jaitravalllé quatre ans avec mon
pere, platrier a son compte. J'avais
un peu de difficultés a faire le métier
d'ot mon entrée 4 |'usine de la fonda-
tion Amipi. Je voulais apprendre autre
chose en mllieu adapté. Certaines
personnes me le déconseillaient en
disant que c'est nul. Mais je ne les ai
pas écoutés.

Ici, chaque personne est considé-
rée comme une persenne normale.
Il ne faut pas oublier que n'impaorte
qui, du jour au lendemain, peut avoir
un handicap.

Je suis resté 19 ans el demi dans
I'entreprise Amipi. J'ai tout fait, j'étais
polyvalent. J'ai bien progressé gréce
aux bons conseils. Quand en 2009,
le dispositif 1, 2, 3 insertion a éte
fance (N.D.L.R. : permettre aux em-
ployés de trouver un CDI dans uhe
entreprise ordinaire), j'ai eu envie
d'essayer. J'ai hésité pendant deux
ans. aussi parce que mes parents
n'étaient pas trop d'accord. Mais je
me suis dit gue si je ne changesis
pas maintenant, alors je ne le ferai ja-
mais.

Je suis arrivé chez Michelin'en mali
2011, J'ai fait deux stages de trois
mois a 'essai, puis j'ai signé un CDI.
Je répare les pneus, ga me plait. L'ac-
cueil ot 'accompagnement ont été
impeccables et encore maintenant.
Je ne me suis jamais senti comme
un handicapé.

Je ne regrette pas d'avoir quitté
Amipi, et j'encourage |es autres a en
faire autant. Il n'y a aucun risque, car
si ga ne marche pas, on peut revenir.

Je serais heureux de finir ma

Amipi aide depuis

1955

Maurice Vendrs, banquier lyennais,
est muté a Cholet. Il arrive avec son
épouse et son fils Bernard, triso-
migue, né un an plus tot.

1961

Face aux difficultés pour scolariser
son fils, il crée a Cholet le premier
établissement Adapei (Association
départementale des amis et parents
d'enfants inadaptés) du Maine-et-
Loire. « Maurice (1) était un rebelle,
il refusait les idées regues, comme
celle de penser qu'un enfant handi-
capé ne peut rien apprendre », ex-
pligue Maryse Vendre, son épouse
et présidente du comité scientifique.

De 1960 a 2005, I'association Ami-

pi mettra en application la vision pé-
dagogique de ses fondateurs a tra-
vers des instituts médico-pédago-
giques, des instituts médico-profes-
sionnels et des ateliers protégés.

1965

Création de la premiere usine de la
Fondation Amipi-Bernard Vendrs, &
Cholet. En 50 ans, sept usines sont

w

Laurent Palierne est en CDI chez le'fabricant de pneus choletals Michelin. Tandis que Patrice Herveé (a droite), est, lui,

en CDI'dans /'sntreprise paysagiste Chupin espaces verts, 8 Saint:Germain-sur-Moine,

carrigre chez 'Michelln, méme si je
me projette toujours vers l'avenir au
point oU je pourrais méme encore
changer d'entreprise. »»

rice Hervé, 53 ans

Auparavant, J'avais appris le me-
raichage et jai travaillé dans le net:
toyage de locaux industriels. Mais
I'entreprise a farmé. Je suis donc ar-
rive a l'usine Amipi en 1994, Je vou-
lais apprendre un travail manusl. J'ai
occupé différents postes, c'était tres
bien. Mals j'ai voulu changer, car
je  voulais étre en extérieur. J'avais

50 ans les

L3

Les employés de I'usine choletaise de la fondation Amipi Bernard Vendre.

toujours révé de travailler dans les es-
paces verts.

Je'suis arrivée chez Chupin espaces
verts & Saint-Germain-sur-Moine, il y
a un an et demi. J'étais heureux de-
puls Ie temps gue je cherchais dans
ce secteur. J'ai eu un trés bon chef
qui s'est adapté & moi'pour me for-
mer. Le travail est intéressant, varié.
Ga m'a libéré, changs. Je me suis
épanoui et je me sens comme tout
le monde.

Ja conseille aux autres collegues
d’Amipi qui veulent changer, d'es-
sayer des stages dans d'autres

unh

« Chacun a sa place quelles que soient ses capacités v, insiste Marie-Laure
Blandin, directrice en charge das apprentissages.

nées en Pays de la Loire et Centre
Val-de-Loire, qui.emploient 700 per-
sonnes dont 600 en sltuation de han-
dicap cognitif. Les employés fabri-
quent des clblages pour l'industrie
automobile. Principaux clients : PSA
{Paugeot-Citroéin), Renault, Faurecia,
Plastic omnium... « C'est la seuls en-
tité de cette taille en France », pre-
cise Jean-Marc Richard, le président
de la fondation.

2006

La fondation s'est dotée d'un comi-
té sclentifigue qui définit ses orienta-
tions. Elle a créé son action sur une
hypothése émise par son fondateur
la possibilité de I'évolution du sys-
téme neuronal des deficients cogni-
tifs, par les apprentissages. « Une
hypothése validée par les recher-
ches d'Eric Kandel, prix Nobel de
médecine 2000 », souligne Maryse

Vendre.

entreprises pour trouver ce gui leur
convient. &%

Recueilli par
Sylvie ARNAUD.

Récompenses

Comme onze de leurs collégues qui
ont décroché un CDI, Laurent et Pa-
trice ont regu la medaille de l'inser-
tion, lors de la célébration du cin-
guantenaire de |a fondation, hier, a
Cholet.

andicap cognitif

2009

Le dispositif 1,2,3 insertion permet
d'accompagner les employés qui le
souhaitent vers t'emploi définitif en
entreprise dite ordinaire. I s'organise
entrois étapes : stage, mise a dispo-
sition, puis CDI. 70 personnes ont
trouvé un travail, dont 15 a Cholet,
« ce qui équivaut a presque 3,4 mil-
lions d'euros de non dépenses pu-
bliques », plaide Jean-Marc Richard
{pour le site de Cholet). Il y a eu 331
mises a disposition (immersion et ap-
prentissage dans |'entreprise d'ac-
cueil) et 119 stages.

Aujourd’hui et demain

Sur I'ensemble 'des sites, 40 per-
sonnes ont été embauchées depuis
janvier et 400 le seront d'ici 2020.
Début mars, un partenariat a été lan-
cé avec le Groupe de recherches en
neurosciences éducatives d'Angers
En 2017, une nouvelle usine pilote
va étre  construite & Sainte-Luce-sur-
Loire.

(1) Maurice Vendre est decede en
2014,



