Travailler et oublier le handicap

Amipi emploie 90 personnes handicapées a Cholet. La production de faisceaux électriques
pour l'industrie automobile ne connait pas la crise. L'usine pourrait bientdt s'agrandir.

A; a5, rue Trémentines, 4 Cholet,
e trouve une usine pas comme
les autres. Une usine non seulement
de production, mais aussi d'appren-
tissage et d'insertion. Depuis 1969 y
est installé le plus ancien site de la
Fondation Amipi— Bernard Vendre,
I'un des derniers fabricants francais
de cibles électriques destinés &

lindustrie automobile (PSA et

. Renault notamment), ol travaillent
exclusivement des personnes por-
teuses-de handicaps mentaux (triso-
mie 21, autisme, schizophrénie,
retards cognitifs importants...). «
Nos usines sont apprenantes et inclu-
stves. Nous utilisons le systéme indus-
triel pour les faire progresser. Nous
mettons en ceuvre la théorie miméti-
que du professeur Jean-Michel
Cughourlian, pour développer leurs
Sacultés et leurs sens jusque une véri-
table autonomie », rappelle fiére-
ment le président de la Fondation,
Jean-Marc Richard.

/" /7 Lesecteur

&40 manufacturier
adel'aveniren France »
JEAN-MARC RICHARD.
Président de la Fondation Amipi.

La Fondation Amipi a travaillé pen-
dant un an avec des neuroscientifi-
ques pour mettre en place un fone-
tionnement unigue qui permet aux

personnes handicapées de dépasser

leur déficience pour développer de
vraies compétences. « Le cdblage
automobile est un outil trés intéres-
sapt pour lapprentissage et le déve-
loppement du cerveau car clest trés
exigeant : cela demande de la minu-
* tie, de la dextérité... Or on arrive d un
haut niveau de qualité avec environ
six erreurs pour un million de pro-
duits. LAmipi prouve que le secteur

Cholet, mardi. 90 personnes en situation de handicap cognitif produisent des cables pour 'industrie automobi-
le. Le site a requ la visite de |a présidente de Région, Christelle Morangais, ce mardi.

manuyfacturier a de lavenir en Fran-
ce», insiste Jean-Mare Richard.

* A Cholet, g0 salariés travaillent &

temps plein pour produire plus de
deux millions de cébles par an et
sont formés pour pouvoir ensuite
intégrer n'importe quelle entrepri-
se. « Nous avons embauché 25 per-
sonnes depuis 2015 et lan dernier
nous avons permis d 27 personnes
détre embauchées en CDI dans une
entreprise « normale » Notre objectif
est de leur faire oublier [étiquette du
handicap et du « je ne sais rien faire »
pour qulils prennent conflance en
eux. Le but nest pos quiils restent
chez nous mais quils utilisent leur
expérience ici comme un tremplin.
Contrairement aux autres patrons, je
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suis content lorsgu'un de mes
employés me présente sa démission »,
confie Erie Ferré, directeur de ['usi-
ne choletaise depuis bientdt deux
ans.

Une voiture standard ayant au mini-
mum besoin de quatre kilométres de
faiseeaux électrigues (ouverture des
portes, boite de vitesses, toit
ouvrant...) et compte tenu de l'auto-
matisation et 'électrification crois-
sante des véhicules, le secteur ne
connait pasla crise. Les sixusinesde
la Fondation (avec Angers, Nantes,
Le Mans, Tours et Blois) ont produit
plus de huit millions de cables I'an
passé pour un chiffre d'affaires
impressionnant de 33 millions
deuros. .
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En conséquence, l'usine choletaise
cherche non seulement 4 se moder-
niser mais aussi 4 s'agrandir. « On
commence d étre un peu & léroit,
reconnait Eric Ferré. Une extension
nous permettrait détre plus a laise et
demonter jusqu'a 120 personnes. »

Charles DUBRE-BEDUNEAU

29 %

En 2019, l'usine choletaise avait le mei leur
taux d'insertion des six usines de |a Fonda-
tion Amipi, qui emploient total BBO salarids
{+ 350 depuis 2015).



